MIEJSKI PROGRAM PROFILAKTYKI |
ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH |
PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII

NA RC2013

WPROWADZENIE :

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o wychowaniu w AWEECI |
przeciwdziataniu alkoholizmowi prowadzenie dzfataviazanych z profilaktyk
I rozwiazywaniem probleméw zwranych z uzataieniem od alkoholu i
narkotykow naley do zada wilasnych gminy. Realizacja tych zadgest
przedsgwzigciem dtugofalowym i nagpuje w oparciu o corocznie uchwalony
Miejski Program Profilaktyki i Rozwizywania Problemow Alkoholowych i
zwigzanych z uzalaieniem od narkotykow. Inicjatorem wszystkich dabaha
terenie miasta Lipna, a w szczegaicio
- zmierzagcych do ograniczenia spygcia napojow alkoholowych oraz zmiany
struktury ich spaycia,
- wspierajcych przedsiwziecia magce na celu zmianobyczajow w zakresie
sposobu sprywania tych napojow,
- przeciwdziatagcych powstawaniu nagistw nadaywania alkoholu
/profilaktyka uzalenien, zdrowotna itp./
- przeciwdziatajcych wywaniu narkotykéw i stosowania przemocy
jest Miejska Komisja Rozwrywania Probleméw Alkoholowych w Lipnie.
Realizatorem wspomnianego #&y programu jest Ugd Miejski w Lipnie.

Il. CELE PROGRAMU :

Proponowane w Miejskim Programie Profilaktyki i &oazywania
Problemow Alkoholowych, i Przeciwdziatania Narkormanna 2013 rok
dziatania staa osiagnieciu celow wyznaczonych w Narodowym Programie
Profilaktyki i Rozwhzywania Probleméw Alkoholowych, na lata 2011-1015,
opracowanym przez PARPA w Warszawie, a przede wlsrygmniejszeniu:

- ilosci alkoholu i narkotykéw zywanych przez miodzig

- ilosci nowych przypadkéw uzataienia,

- rozmiaréw uszkodze zdrowia spowodowanych nagwvaniem alkoholu
oraz uywaniem narkotykow

- ilosci i dolegliwaici alkoholowych zaburzezycia rodzinnego (przemocy i
zaniedbé wobec czlonkdw  rodziny, uszkodze zdrowotnych
spowodowanych u dzieci i dorostych wspotuzalenych),

- $Smiertelngci i degradacji psychofizycznej oso6b uzad®nych,



ilosci wypadkdéw oraz strat ekonomicznych spowodowanyieltrzezwoscia
W miejscu pracy,

udziatlu nietrzewosci wsrod przyczyn naruszania prawa i paiku
publicznego,

rozmiarOw naruszeprawa na rynku alkoholowym,

oraz

promowaniu postaw spotecznych amgich dla profilaktyki i rozwazywania
problemoéw alkoholowych oraz zgzanych z aywaniem narkotykéw
tworzeniu bazy materialnej, organizacyjnej i merytanej dla realizacji
programu.

lll. ZADANIA PROGRAMOWE

Zadania wilasne gminy stce realizacji wspomnianych g celow

obejmup w szczegOIngxi:

1.

2.

zwickszenie dospnaosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla lmsé
uzaleznionych od alkoholu i narkotykow

udzielanie rodzinom, w ktorych wygtuja problemy alkoholowe i
narkotykowe, pomocy psychospotecznej, zdrowotnejprawnej, a w
szczegolnéci ochrony przed przemaav rodzinie,

. prowadzenie profilaktycznej dziatalfm informacyjnej i edukacyjnej dla

dzieci , mtodziey i dorostych mieszkecow Lipna

. ustalanie szczegoOlowych zasad wydawania i cofanezwaléds na

prowadzenie sprzeda napojéw alkoholowych przeznaczonych do o
na miejscu lub poza miejscem sprzadaraz kontro¢ przestrzegania zasad
obrotu tymi napojami,

. wspomaganie dziataldoi instytucji i 0sOb fizycznych, shacej

rozwiagzywaniu probleméw alkoholowych, a tek zajmugcych s¢ terapg
0s6b uzalenionych od narkotykdw,

. podejmowanie interwencji w zwaku z naruszeniem przepisOw ustawy o0

wychowaniu w trzewosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, a dotygz/ch:
zakazu sprzeds napojow alkoholowych nietrzerym, osobom do lat 18, na
kredyt lub pod zastaw oraz zakazu reklamy i promatapojow
alkoholowych. Wysgpowanie w tych sprawach przegdem w charakterze
oskaeyciela publicznego

IV. ZASADY WYNAGRADZANIA CZt ONKOW MKRPA W LIPNI _E:

a) Wysokas¢ wynagrodzenia cztonkow Komisji ustalae swskanikiem
procentowym liczconym od minimalnego wynagrodzenia prae
okreslonego w drodze rozpogdzenia Rady Ministrow lub obwieszczenia
Prezesa rady Ministrow:

- dla Przewodnicre] i Sekretarza Komisji- 45% minimalnego
wynagrodzenia



- dla pozostatych cztonkéw Komisji- 35 % minimalmegynagrodzenia

b) wynagrodzenie, o ktorym mowa wgj, wyptacane &dzie na podstawie
umow zlecenia zawartych z cztonkami Komisji,

C) wynagrodzenie wyptacaneydizie do 10 dnia miegta nasfpujacego po
mieskcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie,

d) petnomocnictwo do wyspowania jako Zleceniodawca w zakresie
organizacyjno-prawnej regulacji stosunku zleceniezitonkami komisji
otrzymuje Burmistrz Miasta Lipna .



V. HARMONOGRAM REALIZACJI )
MIEJSKIEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI | ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH |
PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII w 2013 ROKU

Przedstawiony ponej harmonogram okéta zadania Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozmywania
Problemow Alkoholowych i Zwizanych z Narkomaaina terenie m. Lipna w 2013 roku, podaje sposobljzacji, terminy i jego
wykonawcow.
W programie uwzgldniono zadania, jakie ustawa o wychowaniu wanzgci i przeciwdziataniu alkoholizmowi naktada na
samorady gmin orazrodki finansowe, ktore shy¢ beda ich realizacji. W realizacji zadgprogramu Urzd Miejski w Lipnie oraz
Miejska Komisja Rozwizywania Problemow Alkoholowych w Lipnie wspotpraaivbeda jak dotychczas z instytucjami,
organizacjami i osobami fizycznymi, bez ktorych mmy program nie mogtby byzrealizowany.

W roku 2013 w zwizku z wefciem wzycie Ustawy z dnia 9.06.2011 o wspieraniu rodzigydtemie pieczy zagiczej Dz.U. Nr
149, poz. 887 z 2011 roku, szczegOlnie opaerag na Art.18, ust. 1 oraz Art. 24 ust.1 powyej ustawy, przeksztatceniu ulegnie
system dziatacychswietlic profilaktyczno-opiekiaczych na terenie miasta, tak aby funkcjonowaty wregodzie z aktualnie
obowikzujacymi przepisami.

Instytucja Termin
Zadania Sposob realizacji odpowiedzialna realizaciji
za wykonanie
1. Zwigkszenie dospndici 1. kontynuacja dziataldai Punktu Konsultacyjnego UM
pomocy terapeutycznej i przy MOPS Lipno dla oséb uzateonych od MKRPA caty rok
rehabilitacyjnej dla osob alkoholu oraz prowadzenie grupy wsparcia déaty
uzalenionych od alkoholu,| o0s06b
narkotykow oraz &dacych 2. kontynuacja dziataldoi Telefonu Zaufania przy cztonkowie caty rok
ofiarami lub sprawcami Urzdzie Miejskim w Lipnie MKRPA
przemocy (bezptatnie)




3. kontynuacja dziataldoi grupy wsparcia AA dla Terapeuta caty rok
anonimowych alkoholikéw z terenu miasta Lipna
4. podejmowanie czynkoi zmierzagcych do
podgcia leczenia odwykowego przez osoby MKRPA praca cigta
uzalenione / terapia , wyspowanie do gdu o Terapeuci
zastosowanie obogaku leczenia, inne
dziatania interwencyjne/
5. Prowadzenie Miodziewego Klubu Terapeuta caty rok
Profilaktycznego przy Parafii Bt. Kozala w Lipnie. |uzaleznien, UM
6. systematyczne szkolenie przedstawicielny@h UM
grup zawodowych na temat choroby alkoholoweji  Terapeuci praca cigta
uzaleznienia od narkotykéw oraz
mazliwosci ich leczenia
7. systematyczne monitorowanie stanu probleméw UM
alkoholowych na terenie miasta Lipna oraz MKRPA praca cigta
inwentaryzowanie stanu zasobowzgaych
rozwazywaniu tych probleméw
8. informowanie w miejscach publicznych o
uzalenieniu alkoholowym i narkotykéw oraz MKRPA caty rok

mozliwosciach ich leczenia,prowadzenie strony
WWW.uzaleznienialipno.pl




9. kontynuowanie wspétpracy z instytucjami i UM
placowkami dziatapymi na rzecz profilaktyki i MKRPA caty rok
rozwhzywania problemoéw alkoholowych i
narkomanii, poczynienie stara poszerzenie oferty
terapeutycznej o nitiwos¢ leczenia alkoholikbéw w
formie ambulatoryjnej
10. systematyczne édyry cztonkéw MKRPA przy Calty rok
Urzedzie Miejskim w Lipnie MKRPA
11. kontynuacja terapii ulicznej w grupach dzieci | UM, MKRPA
mitodziey szczegolnie zag#onych pedagog uliczny caty rok
alkoholizmem narkomagi innymi terapeuta
uzalenieniami oraz dziatalriei Punktu uzaleznien
Konsultacyjnego dla os6b uzateonych od
narkotykow przy Parafii Bt. Kozala w Lipnie
12. utworzenie grupy wsparcia dla dzieci ( AL.- |terapeuta, UM
Ateen) z rodzin z problemem alkoholowym
2. Udzielanie rodzinom, w |1. kontynuacja dziataldoi Punktu Konsultacyjnego UM
ktorych wystpuja problemy| dla Ofiar Przemocy w Rodzinie przy Wdzie MKRPA praca cigta
alkoholowe ,narkomania i | Miasta w Lipnie
przemoc 2. wspieranie i pomoc dla cztonkéw grupy oséb UM
pomocy psychospotecznej, wspétuzalenionych Al Anon (zon, matek, ojcow, Terapeuta caty rok

zdrowotnej i prawnej, a

rodzéstwa itp.)




szczegOlnie ochrona dzieci 3. Przeksztatceni@vietlicy ,Tecza” dziatagcej przy UM
miodzieyy przed przemac |MOPS w Lipnie w Grodek wsparcia dziennego MKRPA Styczeéi-marzec
w rodzinie, zaniedbaniem; |, Tecza”, w ktérym realizowanydulzie program MOPS 2013r.

opiekwczo- wychowaweczy i profilaktyka uzaieien.

4. Przeksztatceni@wietlicy ,Promyki” przy Szkole UM

Podst. Nr 3 w Lipnie w punkt filialny €dodka MKRPA Styczeé-marzec
wsparcia dziennego ,Promyki” 2013

5. Przeksztatcenig@wietlicy ,Fantazja” dziatajcej UM, MKRPA Stycza-
przy Gimnazjum Publicznym Nr 1 w Lipnie w punkt marzec 2013

filialny Osrodka wsparcia dziennego ,Fantazja”

Stycze-

6.Przeksztatceni@vietlicy ,Arka” dziatajacej przy UM marzec 2013
Szkole Podstawowej Nr2 w Lipnie w punkt filialny MKRPA
Osrodka wsparcia dziennego ,Arka”.

7. Przeksztatcenigwietlicy ,Stokrotka”, dziatagce;
przy szkole Podstawowej Nr 2 w Lipnie w punk
filialny Osrodka wsparcia dziennego ,Stokrotka

—+




ofiar rodziny, najblisze schroniska itp.);
wtaczenie do systemu pomocy lekarzy rodzinny

lekarze rodzinni

ychediatrzy

8. wspomaganie rodzin, w ktorych wyptija MKRPA
problemy alkoholowe i narkomania w Szpital Lipno
zapobieganiu i usuwaniu MOPS praca cigta
negatywnych nagpstw rodzinnych , zdrowotnyc
I psychospotecznych (konsultacje lekarskie, Terapeuci
poradnictwo prawne, socjalne, psychologiczne
itp.)

. ochrona rodziny w sytuacjach kryzysowych

(przemoc, wykorzystywanie seksualneg@@mie
sie¢ nad cztonkami rodziny) poprzez wspotpgac MKRPA praca cigta
instytucjami do tego powotanymi (pogotowie dl MOPS

3. Wspomaganie dziataléa
Instytucji, stowarzyszel
0s6b fizycznych, shacej
rozwhzywaniu probleméw
alkoholowych i narkomanii

kampaniach i szkoleniach organizowanych przeznspektor Sanitarny

i pediatréw PCPR
10.Prowadzenie terapii par nzghskich z wg ustalonego
wystepujacym problemem uzakaienia od terapeuta harmonogramu
alkoholu. spotka
. udziat profesjonalistow w ogoélnopolskich Powiatowy

/ caty rok

(organizacja szkofewtasnych, udziat w
szkoleniach innych)

PARPA dotyczcych problematyki uzakmien | MKRPA
Przemocy oraz HIV/AIDS
. szkolenie stib realizugcych program profilaktyk
i rozwiazywania problemow alkoholowych MKRPA praca cigta




3. systematyczne szkolenie przedstawicietnych MKRPA
instytucji i stwb spotecznych na temat przemogy  MOPS praca cigta
W rodzinie oraz zacémienie wzajemnej Pedagodzy Szkolni
wspoOtpracy midzy tymi stizbami. Utrwalanie | Kuratorzy Sdowi
I doskonalenie lokalnego systemu szybkiego Dzielnicowi
reagowania w przypadku ofiar przemocy. Lekarze Rodzinni
4. Prowadzenie profilaktycznge]. propagowanie wiedzy na temat Powiatowy
dziatalndci informacyjnej i uzalenien od: alkoholu, narkotykow, nikotyny, i | Inspektor Sanitarny caty rok
edukacyjnej, adresowanej do innych uywek MKRPA
dzieci , mtodziey i dorostych Pedagodzy Szkolni
2. cykliczne spotkania mtodzg i rodzicow z
profesjonalistami zajmagymi sk problematyk MKRPA praca cigta
uzalenien i przemocy — dostarczanie wiedzy o | Pedagodzy Szkoln
lokalnych maliwosciach rozwazywania tych Terapeuci
problemow
3. wspomaganie procesu utrzymania w tmzesci
cztonkow AA i ich rodzin poprzez: MKRPA Sierpié i

a) dofinansowanie wyjazdow na dni skupienia
modlitewnego do Ggtochowy i Lichenia
b) organizowanie ,Biesiady bezalkoholowej”

listopad 2013

4. organizacja rinych form wypoczynku dla dzieci
rodzin zagrgonych alkoholizmem, przemac
innymi patologiami, tj. wycieczki, ferie zimowe
akcja ,Lato”, ,Bezpieczne wakacje” — pokonych
z trgciami profilaktycznymi. Zacignienie
wspotpracy z instytucjami i organizacjami wicel
wspotorganizacji tych form .

Zz

UM
MKRPA
miejscowe Parafie,
placowki gwiatowe,
organizacje

praca cigta




Profilaktycznych dla dzieci i mtodzg , jak:
a) ogolnopolskiej kampanii ,Zachowaj Traey
Umyst”’,
b) profilaktycznych spektakli teatralnych oraz
,koncertow rockowych
C) imprez i zajc w kotach zainteresowia
alternatywnych dlazywek i nalogow (sportowg
rekreacyjno — turystyczne, kulturalne itp- )
w tym zakup speau sportowego,
d) realizacja autorskich programéw profilaktyczin
w miejscowych szkotach dla dzieci i mtodzie
zagraonej alkoholizmem , narkomani
przemog
e) realizacja edycji programu profilaktycznego
»1rzeci Elementarz, czyli Program Siedmiu

5. organizowanie i finansowanie w szkotach dziata

MKRPA

Pedagodzy Szkolni

2, UM

yTerapeuci
uzaleznia

Instruktor Programu

rok szkolny

Wiosna lub jesig
2013

5. Ustalanie szczegotowych
zasad wydawania i cofania
zezwol@é na prowadzenie
sprzeday napojow
alkoholowych oraz kontrolz

przestrzegania zasad obro
tymi napojami

ustawy,

Krokow”
1. ograniczanie dogbnasci do alkoholu, inicjowanie MKRPA praca cigta
| dziat& zmierzagcych do zmiany stylu picia
napojow alkoholowych przez miesakaw
miasta Lipna
A
tB. podejmowanie dziatkanformacyjno-profilaktycz.
w stosunku do 0s6b fizycznych | MKRPA caty rok
prawnych tamicych ustawowy zakaz reklamy
alkoholu
3. podejmowanie dziatakontrolnych w stosunku da MKRPA praca cigta
podmiotéw handlggych alkoholem Policja
4. wystpowanie przedsglem w zwizku z
naruszeniem przepisow oklienych w art.13 i 15 MKRPA praca cigta




5. przeprowadzanie szkaléla wiacicieli punktow

sprzeday napojoéw alkoholowych oraz Terapeuta praca cigta
sprzedawcow

6. kontrola przestrzegania ustawowych zakazow
sprzedzy napojéw alkoholowych, tj. nieletnim, MKRPA caty rok
nietrzéwym, na kredyt i pod zastaw Wspotpraca z Poligj

7. egzekwowanie od sprzedawcow napojow
alkoholowych obovazku zapewnienia tadu i MKRPA caty rok

porzdku publicznego w miejscu sprzega jego
obebie

wspotpraca Policji




